KiSiSEL VERILERIN iISLENMESi KANUNU HAKKINDA CALISAN
BiLGILENDIRME METNiI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak GNC GUVENLIK HIZMETLERI LTD. STi. (“SIRKET”) olarak kisisel verilerinizin alinma
sekilleri, islenme amaclari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda en seffaf
sekilde beyan ve agiklarimizi icermektedir.

1. KAPSAM

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi olarak miisterilerimizi, misterilerimizin
ziyaretcilerini, ziyaretcilerimizi, musteri adaylarimizi, web sitesi ziyaretcilerimizi, is ortaklar ve
tedarikgilerimizi, kisisel verisi islenen diger ticlinci kisileri kapsamaktadir.

2. VERi SORUMLUSU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verilerinizi; veri
sorumlusu olarak GNC GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. (“SIRKET”) olarak, veri sorumlusu sifatiyla
mevzuatta belirlenen genel ilkeler ile dngodriilen usul ve esaslar dahilinde hareket edecegiz.

3. Sirketimiz Tarafindan islenecek Kisisel Verilerin Tanimlanmasi

Kimlik bilgisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu llke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, T.C. kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum vyeri, il, ilge,
mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis
tarihi, 6nceki soyadi), niifus clizdani sureti

iletisim bilgisi: Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili
telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Lokasyon bilgisi: Bulundugu yerin konum bilgileri, GPS lokasyonu, seyahat verileri vb.

Ozliik bilgisi: Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Aile bilgileri, Egitim bilgileri, Performans degerlendirme raporlari vb. 6zlik
haklarini olusturacak kisisel bilgilerdir.

Miisteri islem: Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi vb.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretcilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari vb.
Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler vb.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri vb.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fiziksel mekan giivenligi kapsaminda edinilmis kayitlar hari¢ olmak lizere
her tiirlii fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari, gorsel ve isitsel kayitlar vb. bilgilerdir.



Saglik Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz
ve protez bilgileri vb.

Ceza Mahkamiyeti ve Gilivenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glivenlik tedbirlerine
iliskin bilgiler vb.

4. KiSISEL VERILERIN HANGi AMAGLA iSLENEBILECEGI

Sirketimiz 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregince &zel giivenlik ve koruma
hizmetleri olarak hizmet vermektedir. Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amacg ve
hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir. Toplanan
kisisel veriler;

o Sozlesmenin ifasindan kaynakl yikidmliliklerin yerine getirilmesi

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gorintilenmesi izin dizenlemelerinin yapilmasi,
Ucretli/Ucretsiz/mazeret izinlerinin takibi ve onay!

e Puantaj/bordro olusturulmasi, calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

e  Gunlik mola siireleri ve aktivite verileri,

e Calisanlarin isten cikis islemlerinin yapilmasi,

e s Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirilmesi,

e SGK bildirimleri, iSKUR bildirimleri, emniyet bildirimi ile tesvik ve yasal yukimlilik
bilgilendirmesinin yapilmasi,

e  Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agiimasi,

e ssaghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi,

e isyeri hekimi kayitlari, is iliskisi ile ilgili olan saglk verileri,

e icra midirliklerinin talimati dogrultusunda maas haciz kesintilerine iliskin 5deme yapilmasi,

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

e Hukuki slreclerin ve resmi kurumlarla iletisim siireclerinin takibi ve icrasi, yetkili kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi,

o Fiziksel mekan giivenliginin temini, ziyaretgi kayitlari olusturulmasi, yonetilmesi ve takibi,

o SoOzlesmeden kaynakli verilen hizmete yonelik faturalandirma faaliyetleri dahil olmak (izere
mali, muhasebe ve finansal islemlerin yiritilmesi,

e Miusterilere verilecek hizmet ile ilgili olarak yasal sinirlar icerisinde degerlendirme, analiz ve
risk yonetim sireglerinin ylritilmesi,

e Misteri, sirket calisanlari ve 3. kisi talep ve sikayetlerinin yonetimi ve takibi,

e Miusterilere ve veya calisanlara yonelik yapilacak egitim, etkinlik ve organizasyonlarin
yonetimi ve takibi,

o Hizmet verilen isyerlerinde calistirdigimiz personelimizin teftis ve denetiminin yapilmasi,
sonuclarin musterilere bildirilmesi,

e Disiplin sorusturmalari ve cezalan, terfiler ve diger yan haklar,

e Kendisine arag¢ tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e Calisanlarin giivenligi ve isin ylritilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

e Sahsa tahsis edilen ve/veya kullanimina sunulan arag ve benzin kullaniminizin takibine iliskin
veriler



e Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrolliniin saglanmasi,

e s akdinin devami kapsaminda kamera kaydi, ses kaydi,

e Calisanlarin ise basvuru ve milakati stiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

e Acil durumlardailgili kisilerle iletisim saglanmasi,
Amacglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dahilinde islenebilecektir.

5. islenen Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, emniyet ve jandarma ilgili birimleri, polis merkezi
amirlikleri, savciliklar, ilgili mahkeme, icra middirliikleri ve diger tim adli, idari merciler ve yasal
mercilere,

Yikdmlaliklerimizi yerine getirebilmek ve misteri memnuniyeti saglamak amaciyla hizmet verilen
musterilerin isyerlerinde gorevlendirdigimiz personelin 6zge¢misi, hizmet ici ve disi egitimleri, ise
devam durumu, disiplin sorusturmalari, teftis ve denetim sonuglari, kimlik ve Ucret bilgileri gibi
bilgileri, asil isveren sifati ile hizmet verilen musterilere,

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ylkumlaliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is Kanunu, isci Saghgi ve is Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak tzere sair mevzuat hikimleri izin
verdigi ve gerektirdigi olc¢lide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Turkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir,

Bordro islemlerinin yiritilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile muhasebe programinda
isleyebilir,

Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroli yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile paylasabilir,
Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini aktarabilir,

Hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine
getirme ylkimliluglmuiz cercevesinde ilgili kurumlarla paylasabilir.

6. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesi Geregi ilgili
Kisi Olarak Haklariniz

Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesi kapsamindaki
haklariniza iliskin taleplerinizi talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30)
glin icinde sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme,

o Kisisel verileri islenmisse bununla ilgili bilgi talep etme,



e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

e Yurticinde kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme, bu
kapsamda islemin aktarildigi tGglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun’un ve diger ilgili kanun hikiimlerine uygun islenmesine ragmen,
kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, bu kapsamda yapilan islemlerin
kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarar ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili taleplerinizi D6seme mah. 60055. Sok. No:2/A
Seyhan/ADANA adresine iletebilirsiniz. GNC GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. cevap vermeden
once kimliginizi dogrulama hakki saklidir. Talebin niteligine goére, (Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, tarafimizca Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
Bagvurunuzda basvuru sahibinin;

e Adi, soyadi,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklu ise

pasaport numarasli veya varsa kimlik numarasinin,

e Adres bilgisinin,

e Varsa e-posta adresinin, telefon/faks numarasinin,

e Talep konusunun,

Bulunmasi zorunludur. Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir. istenilen bilgi ve bilgilerin geregi gibi saglanamamasi durumda, GNC
GUVENLIK HIiZMETLERI LTD. STi. siirecin eksiklik yiriitiilmesi hususunda aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, GNC GUVENLIK HIZMETLERI LTD. STi. kanuni haklarini sakli
tuttugunu beyan eder.

7. Bilgilerinizin Giincellenmesi Talebi

Topladigimiz kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel olmasi gerekmektedir. Bu nedenle,
kisisel verilerinizde herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde, bu hususu GNC GUVENLIK
HIZMETLERI LTD. STi. Déseme mah. 60055. Sok. No:2/A Seyhan/ADANA adresine yahut
info@gncguvenlik.com e-posta adresine bildirebilirsiniz.

8. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE

ANONIMLESTIRILMESI

GNC GUVENLIK HIZMETLERI LTD. STi. ve/veya GNC GUVENLIK HiZMETLERI LTD. STi. ile is
birligi icinde olan veya yetkilendirdigi temsilciler dahil gercek ve tlizel kisiler, kisisel verileri
koruma Kanunu’nun 5. Ve 6. Maddeleri uyarinca islenen kisisel verileri, ilgili mevzuatlar
uyarinca isbu verilerin daha uzun slire muhafaza edilmesine cevaz verilen veya zorunlu
tutulan haller sakh kalmak kaydiyla; Tirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesine ve KVK



Kanunu’nun 7. Maddesine uygun olarak, mevzuatta 6ngorilen ve isbu politikada belirtilen
islenme amaclarinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin islenme
amacinin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya veri sahibinin talebi (izerine isbu veriler GNC
GUVENLIK HIiZMETLERI LTD. STi. tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.



